SAMSUN KOLEJLILER DERNEGI TUZUGU

BIiRINCI BOLUM:

DERNEGIN ADI

Madde 1 — Samsun Maarif Koleji ve Samsun Anadolu Lisesi 6gretmen, idareci ve ¢alisanlari
ile mezunlarinin veya her iki egitim muessesesine cesitli hizmetlerde bulunmus olanlarin
kargilikli yardimlagsma ve dayanisma iginde kdilturel ve sosyal yonden gelismesini millete ve
yurda hizmet etmesini saglamak tizere SAMSUN KOLEJLILER DERNEGI adi altinda bir
dernek kurulmustur.

DERNEGIN MERKEZI
Madde 2 — Dernegin merkezi istanbul’dadir.
DERNEGIN AMACI

Madde 3 — Uyelerinin millete ve yurda hizmet etmek amaciyla karsilikl yardim ve
dayanisma icinde kultirel ve sosyal sorunlar ortaya cikarmak, bu yonde arastirmalar ve
caligmalar yapmak, ¢dzime ulagtirmak icin gerekli cabay! sarfetmek, bu alanda olumiu
sonuclar almak icin gorevler yuklenmek, Istanbul llinde yerlesik bir Universite veya
Yuksekokulda 6grenim goéren okul mezunlarina maddi/manevi desteklerde bulunmak
dernegin amaclarindandir.

Madde 4 — Dernek bu amaca erismek icin asagida belirlenen konularda gerekli yontemleri
izleyip uygulayarak calismalarini sardurdr.

A) Tum yurttaki Samsun Maarif Koleji ve Samsun Anadolu Lisesi mensup ve mezunlari ile
her iki egitim miessesesine cesitli hizmetlerde bulunmus olanlan tespit edip bunlarla
surekli iletisim kurar.

B) Kiilturel ve egitsel faaliyetlerde bulunur. Bunun i¢in uzman kisilerden yararlanir.

C) Ulusal geligsmeleri izler, calisma ve sonucglardan yararlanir, bilgi kaynaklari kurar,
istatikleri tutar.

D) Konusmalar, konferans, seminer, sempozyum, sanatsal aktiviteler ve gerekli gorilen
benzer tirde toplanti ve ¢calismalar duzenler.

E) Gazete, derqi, kitaplar ¢ikararak dagitir, deg@isik yayinlarla goruslerini aciklar, ilgilileri ve
ulusu aydinlatir.

F) Benzer amach derneklerle goris aligverisi yapar.

G) Muhtac kisilerin saglik ve yardimina kosar, insan onuruna yarasir bir yasam saglamaya
calisir.

H) Basarili 6grencilerin yetismesi ve glclenmesi icin gerekli cabalara girisir, imkanlar, burs

~veyardimlar saglar. Yerlerine ulastirir. Amaca uygun hizmet verilmesini gozetir.

) Geziler, dinlenme ve edlenme toplantilari ve spor misabakalari diizenleyerek daha iyi
calisma, distinme ortam ve kosullarini gerceklestirir.

J) Tuketim ve Yapi Kooperatiflerinin Uyeleri arasinda kurulmasina éncultk eder. Dernekler
Kanunu'nun 26. maddesi uyarinca lokaller, okuma ve oyun salonu, kitaplik, dinlenme
evi, yurt ve yazlik-kislik tatil yerleri acar.

K) Taginmaz — taginir mal ve menkul kiymeti iktisap eder.

L) Istenen goérevleri amaca aykiri olmadik¢a yerine getirir.

Madde 5 — Dernek din ve siyasetle ugrasmaz. Dernekler Yasasinin yasakladigi tium
durum ve eylemlerden kaginir.

Madde 6 — Dernek Genel Kurulu karari ile illerde, Merkez ilcelerde veya ilcelerde birden
fazla olmak tzere Sube acabilir.



IKINCI BOLUM:

UYE OLMA, UYELIKTEN CIKARMA VE CIKARILMA
Madde 7 — Dernegin Ug tarla tyesi vardir.

A) Asil Uye
B) Onursal Uye
C) Tabii Uye

Madde 8 — Dernege asil liye olabilmek igin;

A) Medeni haklari kullanma yetenegine sahip ve 18 yasini bitirmis olmak

B) Kamu haklarindan yasaklanmamis ve kisitlanmamis olmak

C) Genel Kurul'ca her donem icin tespit edilecek giris ve yillik aidatlari 6demek

D) Bir dilekge ile Yonetim Kurulu'na basvurmak. Tirk Vatandasi olmayanlarin ayrica
ikamet belgelerini de vermeleri gerekir. Yonetim Kurulu lyelige kabul edip etmemekte
serbesttir. Ancak basvuruyu olumlu veya olumsuz 30 gin icinde karara baglamak ve
sonucu dilekge sahibine yazi ile bildirmek zorundadir

E) Yonetim Kurulu’nun mutlak oy cogunlugu ile Gyelige alinmak gerekir.

Uyelerin es ve cocuklari Dernek hizmetlerinden yararlanirlar. Yararlanma sartlari Yonetim
Kurulu'nca tespit edilir.

ONURSAL UYE — TABIi UYE
Madde 9 — Dernege Onursal Uye olabilmek icin;

A) Kiltirel ve Sosyal alanda, yurt icinde ve Uluslararasi alanda calisma ve c¢abalari ile
taninmis olmak,

B) Dernege dnemli yardimlari gegmek,

C) Asil Uyelik kosullarini tagimak,

D) Ydnetim Kurulu ya da Genel Kurul tarafindan kabul edilmek gerekir,

Onursal Uyeler Genel Kurula katilip s6z alabilseler de oy haklar yoktur. Yabanci uyruklu
Onursal Uyeler icin ikamet belgesi alinmaz. Onursal Uyeler organlarda gorev alamazlar.

Dernege Tabii Uye sayilabilmek icin;

A) Samsun Maarif Koleji veya Samsun Anadolu Lisesi’'nde okumus veya bu egitim
muesseselerinden mezun olmus olmak.

B) Bu egditim miesseselerinde 6gretmen veya bagka bir unvanla gérev yapmis olmak.

C) Medeni haklari kullanma yetenegine sahip ve 18 yasini bitirmis olmak.

D) Kamu haklarindan yasaklanmamis ve kisitlanmamis olmak.

Tabii tyeler, Genel Kurula katilip Divan Baskanhgi'nin izni ile s6z alabilirler. Tabii Gyelerin oy
haklari yoktur. Tabii tyeler organlara secilmezler ve bagska hicbir sekilde organlarda gorev
almazlar. Yonetim Kurulu'nun tespit ettigi esaslar cercevesinde Dernek hizmetlerinden
yararlanirlar.

UYELIKTEN GIKMA

Madde 10 — Ayrilma istegini yaziyla bildirmis olan Gyeler Dernek Uyeliginden ¢ikmis olurlar.
Ayrilma tarihine kadar olan édenti borc¢larindan sorumludurlar. Bu yolla ayrilanlar Gyelik igin
yeniden basvurduklarinda Tuzugin 8. ve 9. maddeleri yeniden g6z éniinde tutulur.



UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 11 — Asagidaki durumlarin varhginda Yoénetim Kurulu karari ile tyelik kayd silinir.

A) Uyelik sartlarinin sonradan yitiriimesinde,

B) En az 3 yillik aidat borcunu, yazili, kisa mesaj ve/veya elektronik posta bildirimi almis
olmasina ragmen yeterli sirede 6dememek durumunda,

C) Dernegin amacina aykiri davranmak, yoneticilerin yetki ve gOrevlerinin yerine
getiriimesinde gucluk cikarmak, calisma duzenini bozmak, sakincali tutum ve
davraniglari bulunmasi nedeniyle Yonetim Kurulu’nun 6nerisi Uzerine Genel Kurul
karari ile Gyelikten ¢ikarilmada.

Uyelikten c¢ikarilma karari Dernek binasinda ilan edilmek ve liyeye yazil olarak bildiriimek

suretiyle tebli§ olunur. Uyenin, Uyelik defterindeki adresine iadeli taahhitlii mektup, kisa
mesaj ve/veya elektronik posta gonderilmesi tebligat icin yeterli sayilr.

UCUNCU BOLUM:

DERNEGIN ORGANLARI, KURULUSLARI, CALISMALARI, GOREV VE YETKILI
ORGANLAR

Madde 12 — Dernegin Organlari sunlardir;

A) GENEL KURUL
B) YONETIM KURULU
C) DENETIM KURULU

GENEL KURUL

Madde 13 — Genel Kurul dernegin en yetkili ve en Ust organi olup Asil Gyelerden olusur. Yilda
1 kez Mayis ayinda istanbul’da toplanir. Yénetim Kurulu, Dernek tiizigiine gére, Genel Kurula
katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler. Uyeler, en az 15 giin 6énceden toplanti gini,
saati ve yeri ile gindemi lyelerin elektronik posta adreslerine gonderilecek bir yazili metin ile
toplantiya ¢cagrilir. Bu metin iceriginde ¢cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamaz
ise ikinci toplantimin  hangi gun yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti c¢odunluk
saglanamamasindan baska bir nedenle geri birakilirsa bu durum geri birakma nedenleri de
belirtilerek Gyelerin elektronik posta adreslerine gonderilecek bir yazili metin ile 2. Toplantiya
cagirilir. llk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stire 7 giinden az, altmis ginden fazla olamaz

Uyeler ikinci toplantiya ilk toplantidaki kogul ve usulle yeniden cagrilir.
Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI DUZENI, GUNDEMI, YONTEMI VE KARAR SAYISI
Madde 14 — Genel Kurul iki bicimde toplanir;

A) Olagan Toplanti: 13. maddeye uygun olarak Yodnetim Kurulu cagirdigi ve dizenledigi
toplantidir. Gundemi, Yonetim Kurulu tespit eder. Gundem digi  konularin
gorusebilmesi ancak toplantida hazir bulunan tyelerin en az ONDA BIRININ (1/10)
yazili gérigsme istemini Genel Bagkanhda vermesine baglidir. Onergede istenen
konunun gindeme alinmasi ve gorusulup karara baglanmasi zorunludur. Giindemde
yer almayan konular gortstlemez.

B) Olaganusti Toplanti: Yonetim veya Denetim Kurulu’nun gerekli gérdugt durumlarda
veya Dernek Uyelerinin BESTE BIRININ (1/5) yazili istemi {izerine Yénetim Kurulu
tarafindan en gec¢ 1 ay icinde c¢agrisinin yapiimasi zorunlu olanidir. Kanuna uygun
cagri yerine getirilmez ise Denetim Kurulu ya da Olaganistl toplantiyr isteyen
Uyelerden birinin bagvurusu Uzerine Sulh Hukuk Hakimi durugsma yaparak Dernek
Uyelerinden 3 Kisilik bir kurulu Genel Kurulu toplantiya cagirmakla goérevlendirir.
Toplanti istemi ile birlikte giindem maddesinin bildiriimesi zorunludur. Olaganusti
toplantilar i¢cin de Tuzigin 13. maddesi uygulanir.



Madde 15 — Genel kurula katiima hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu Uyeleri
veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim
kurulunca duzenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik
belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki
bulunmayan Uyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek iyesi olmayanlar, ayri bir bélimde
genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi (Uyelerin salt cogunlugu) saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
duzenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr ydnetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul, giindemdeki
konularin goristlerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir. Genel kurulda her tyenin bir oy hakki
vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida gérustlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Y6netim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna
yedi guin icinde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendiriime yapilmasi halinde, bu maddede y6netim kurulana verilen gorevler bu Kisiler
tarafindan yerine getirilir.

GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI
Madde 16 — Asagidaki hususlar Genel Kurulun gérev ve yetkileri icindedir.

A) Ydnetim ve Denetim Kurullari Gyelerini yedekleriyle birlikte se¢cmek,

B) Dernek Tuzugund kismen veya tamamen degdistirmek

C) Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarinin gértsiliip kesin bigimini vermek, yillik
o6dentiyi tespit etmek

D) Ydnetim Kurulunca hazirlanan bitgeyi gorustp kesin bicimini vermek

E) Dernek icin gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasina, mevcut mallarin satilmasina
karar, bu konularda ve bor¢lanma icgin Y6netim Kuruluna yetki vermek

F) Dernegin federasyona veya konfedarasyona katilmasina ve ayrilmasina karar vermek

G) Dernegin Uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki Dernek veya kuruluglara tye
olarak katilmasina veya ayrilmasina karar vermek

H) Dernegin feshine karar vermek

I) Uyelikten c¢ikarilma kararlarini kesinlestirmek

J) Tuzugin denetleme hikamleriyle Medeni Kanun’'un Genel Kurula tamdigi hak ve
yetkileri kullanip gorevleri yerine getirmek

K) lIbra edilmeyen Ydnetim Kurulu hakkinda dava acilip acilmayacagini kararlastirmak



YONETIM KURULU, KURULUSU, GOREV VE YETKILERI

Madde 17 — Yonetim Kurulu 5 asil, 5 yedek Uyeden olusur. Genel Kurulca adaylarin verecegi
listeler icerisinden kapali oy acik sayim ile secilir. Bosalma sirasinda listeye gore 1.yedek Uye
cagrilir. Oylarda esitlik durumunda ad kurasi ¢ekilir.

A) Genel Kurulca yapilan secimi muteakip Yonetim Kurulu derhal toplanarak gérev
bolimi yapar. Uyeleri arasindan; Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter ve Saymani
secer. Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim ve Denetim Kurullari ile Dernedin diger
organlarina segilen asil ve yedek Uyelerin ad ve soyadlari, Baba adlari, Dogum yeri ve
Tarihleri, Meslekleri ve |kametgahlari Dernek merkezinin bulundugu yer olan miulki
amirligine 30 gun icinde bildirilir.

B) Ydnetim Kurulu Dernegi temsil eder ya da bu Uyelerden birine veya birkacina yetki
verir. Dernege vekil tutulmasini kararlastirir.

C) Uyelige alma, uyelikten cikarilmayi Genel Kurula 6nermeye, yasaklamaya karar verir.
Turk Vatandasi olmayanlar Uyelige kabul durumunda bunlari 10 gun icinde Mulki
Amirlige yazi ile bildirir.

D) Dernek subelerini agmaya, kurucular yetkili kilmaya karar verir.

E) Dernegin gelir ve giderlerine iliskin islemleri yapar ve gelecek donem bitce tasarisini
hazirlayip Genel Kurula sunar.

F) Yillik calisma raporunu hazirlar, program diizenleyip uygular. Genel Kurulu toplantilara
cagirir, acar, Genel Kurul ve Denetim Kurulu kararlarini yerine getirir.

G) Dernek gorevlilerini alir, cikarir, bltceye goére Ucretlerini tespit eder.

H) Yukumliluk altina girer, yayinlanacak eser ve yapilacak arastirmalari secer. Sube

~ calismalarini denetler, Tuzel Kisilik iligkilerini saglar, kuruluglarini gergeklestirir.

I) Genel Kurul ile Yonetim Kurulunca yapilan secim sonugclari ile alinan énemli kararlar
Uyeler duyurur.

Yonetim Kurulu en az ayda 1 kez salt cogunlukla toplanir. Oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarda
esitlik durumunda keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik olursa bahis konusu
teklif reddedilmis sayilir.

GOREV BOLUMU

Madde 18 — Bagkan, Yonetim Kurulunca gizli oyla ve oy ¢oklugu ile secilir. Dernegin Tlzel
kigiligini gercek ve tuzel Kisilikler katinda ve yargi organlarinda temsil eder. Dernegin ve
Yonetim Kurulunun Bagkanidir. Islerin ve calismalarin ydritilmesine calisir, gorevlileri
denetler, Yonetim Kurulu kararlarini yerine getiri, Genel Kurulu acar.

Baskan Yardimcisi, Baskanin yoklugunda ona iligkin gorevleri yerine getirir. Olagan
durumlarda bagskana yardim eder.

Sekreter, Dernegin yazi iglerini yonetir ve yurutir. Dernegin s6zculugini yapar. Defter,
tutanak ve raporlarin dizenlenmesinden sorumludur. Baskanla birlikte Yoénetim Kurulu
gundemini hazirlar.

Sayman, Dernegin akcali islerinden sorumludur. ilgili defter, kayit ve belgeleri diizenler, hesap
raporunu ve bitce tasarisini hazirlayip Y6netim Kuruluna sunar.

Ydnetim Kurulu tyeleri, amacin gerceklesmesi icin Yonetim Kurulu gorev ve yetkilerine giren
hususlarda calisarak, Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman lUyeye yardim
ederler. Yonetim Kurulu karari ile verilen isleri yerine getirirler. Ozur bildirmeksizin birbiri
ardina 3 toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu Gyesi c¢ekilmis sayilir. Ancak bunun igin
Yonetim Kurulunun karar almasi gerekir. Yerine sirada olan yedek uye cagrilir. Yo6netim
Kurulu kararlari bir tutanaga gecer. Bilahare karar defterine yazilir. Tutanak ve defter
toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanir. Toplantiya katilp da karara katilmayan uUye
muhalefet serhini tutanaga yazmaya mecburdur.



DENETIM KURULU

Madde 19 — Genel Kurul tarafindan gizli oy acik sayim ile secilen listede bulunan 3 asil ve 3
yedek Uyeden olusur. Yilda en az 1 kez denetleme yapar ve sonuclari Yonetim Kuruluna
bildirerek raporunu Genel Kurula sunar. Zorunlu durumlarda Genel Kurulun olaganisti
toplantiya cagrilmasini Yonetim Kurulundan ister.

DORDUNCU BOLUM :

SUBELER, SUBE ORGANLARI, KOLLARI SUBELERIN KURULUSU

Madde 20 — Dernek, Genel Kurul ya da Yoénetim Kurulu karariyla il, Merkez ilge, ilgelerde
birden fazla olmamak tzere sube acabilir. Subenin acilmasi icin Yonetim Kurulunca yetkili
kihmacak 3 kisinin imzasiyla subenin acilacagi yerin Mulki Amirligine yazili basvuruda
bulunulur.

Madde 21 — Subelerin organlari sunlardir:

A) Genel Kurul
B) Ydnetim Kurulu
C) Denetim Kurulu

Genel Merkez Subeleri her zaman denetler, kurar.

Bir lye ancak bir Subeye Ulye olabilir.

Sube organlari, Genel Merkez organlarinin gorev ve yetkilerini kendi gorev yerlerinde tuzuge
ve ilgili kurallara uygun bicimde kullanirlar.

Genel Kurul toplantisina iliskin tyelerin elektronik posta adreslerine génderilecek bir yazili
metin ile toplantiya cagrilarak yapilir. Sube Genel Kurullari, olagan toplantilarini Merkez
Genel Kurul toplantisindan en az 2 ay 6ncesinden bitirmek zorundadir. Sube Baskani ile
birlikte Merkez Genel Kuruluna gidecek lyeleri de secer ve sonuclari Genel Merkez'e bildirir.
Genel Merkez Yonetim Kurulu, Subeler calisma programini ve bultcesinin gerekirse
dizelterek onaylayip kesinlestirir.

KOLLAR VE KOMISYONLAR

Madde 22 — Dernek Merkez ve Sube Yonetim Kurullari, amag ve gerceklestirme calismalarini
daha basarili sonuca ulastirmak Uzere kollar ve komisyonlar kurarlar. Dernek uyelerinin
ybnetiminde olacak bu kollar ve komisyonlara disaridan yetenekli kimseler de alinabilir. Kol
ve komisyon calismalarini diizenleyecek Yonetmelik ve Yonergeler hazirlanir.

Madde 23 — Dernegin Merkez ve Subelerinde ilk ve i¢ denetim Bagskanlar, Sekreterler ve
Saymanlar tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu uzman kigiler géreviendirerek kendi adina 6zel
ve gegici denetim yaptirabilir. Genel Kurullarca segilmis Denetim Kurulu Gyeleri Dernek i¢
islemleriyle muhasebesini her zaman, her ydnuyle denetleyebilirler. Tutulmasi zorunlu defter
ve kayitlari saglamak, korumak ve saklamak Yonetim Kurullarinin gérevidir. Dernegin parasi
bankalarda saklanir. Giderler belge karsihigi yapilir, alanin imzasini tasir. Dernek yetkilileri
imzalari karsiliginda gorev nedeniyle yaptiklari masraflarn belgelendirirler. Giderle basili
makbuzlarla alinir. Bu konuda ayrintili bilgiler 5253 sayili Dernekler Kanunu'na gore
degerlendirilir.



DERNEGIN GELIRLERI
Madde 24 — Dernegin gelir kaynaklari:
A) Uye Aidati 2019-2020 yili igin;

1) Girig Aidati (Tum Uyeler igin) : 20.-TL.
2) Yillik Aidat 200 TL

B) Dernek tarafindan diizenlenen toplumsal calismalardan saglanan gelirler,

C) Dernek tarafindan diizenlenen piyango gelirleri,

D) llgili makamlarin izniyle kabul edilecek ve saglanacak diger i¢ ve dis kaynakli gelirler,

E) Dernekge tertiplenen Balo, Eglence, Temsil, Konser, Spor Yarismasi ve Konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler.

F) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

Dernek Gelirleri, alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecer (Dernekler Y6n. m.38)

Dernek adina bankalarda hesap acilir. Yénetim Kurulu Gyelerinden bir veya birkagina bu
hesaptan birlikte veya ayri ayri para ¢cekme yetkisi verilebilir.

DEFTER VE KAYITLAR

Madde 25 — Dernegin tutacagi defter ve kayitlar;

A) Uye Kayit Defteri

B) Ydnetim Kurulu Karar Defteri
C) Gelen-Giden Evrak Defteri
D) Gelir-Gider Hesap Detfteri

Noterden onayli bu defterlerin ilgili dosyalan tutulur Gerekli gorilen defterleri, dosya ve
kayitlari ilgililer tutmak ve dizenlemekle goreviendirirler. Alindi Belgesi Kayit Defteri ile
Demirbas Defterinin tutulma zorunlulugu yoktur. Ihtiya¢ gérildiginde tutulabilir.

BESINCI BOLUM

SON KURALLAR VE TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 26 — Tuziuk degisikligi, Genel Kurulda oy hakki bulunan tim Uyelerin 2/3'Unlin
katihmiyla yapilir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik degisikligi; katilan tyelerin 2/3'Gnidn ¢ogunluguyla alinabilir. Gundemde bu hususta
madde yoksa dnergeyle eklenemez. Degisiklik icin olaganisti Genel Kurul diizenlenmelidir.



DERNEGIN FESHI

Madde 27 — Dernegin feshi ile ilgili cagri iadeli taahhitlii ve/veya olarak tyelere bildirilir.
Dernegin feshine karar verilebilmesi igin bu konudaki glindemi goriigen Genel Kurula Dernek
dyelerinin toplaminin en az 2/3'nin katilmasi zorunludur. llk toplantida bu c¢ogunluk
saglanmazsa Uyeler 14. maddeye gore yeniden toplantiya cagrilir ve bu ikinci toplantiya
katilan Gyelerin sayisi ne olursa olsun konu goérusulebilir. Ancak kararin toplantida hazir
bulunan dyelerin 2/3 c¢ogunluguyla alinmasi gerekir. Dernedin feshi, Yonetim Kurulu
tarafindan 5 gin icinde en buytk Mualki Amirligine bildirilir.

FESIHTE MAL VARLIGININ TASFIYESI

Madde 28 — Genel Kurul'ca fesih karar verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel
Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren bagslanir.
Tasfiye stresi icinde bitlin islemlerde dernek adina “Tasfiye Halinde Samsun Kolejliler
Dernegi” ibaresi kullanilir. Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak, Dernedin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul,
once Dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda, Dernegde ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukamlaltkleri bir tutanaga baglanir.

Tasfiye islemi sirasinda dernegin alacakli olmasi durumunda ©6nce alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin édenmesinden sonra kalan para, mal ve haklari, Genel
Kurul’ da belirlenen yere devredilir. Boyle bir karar alinmaz ve agiklik bulunmazsa mallar Turk
Egitim Vakfi'na kalir.

Dernegin defter ve belgelerini, tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
siresi bes yildir.

UYGULANACAK KURALLAR

Madde 29 — Bu tlizlikte hakkinda kural bulunmayan konu ve durumlarda 6ncelikle Dernekler
Kanunu daha sonra Medeni Kanun uygulanir. Bunlarda da ¢6ziim getirecek aciklik yoksa ilgili
diizenlemelerden yararlanilarak Genel Kurul karari ile ¢gdziime varilir.

BU TUZUK 29 (YIRMIDOKUZ MADDEDEN) IBARETTIR.



